/
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31-de Agosto de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Nancy Siomara Ortiz Linares Cul: 2605 35532 1801

Numero de contrato: DGDCFC-029-371-2022 Acuerdo Ministerial: 739-2022

Servicios (Técnicos 0 Profesionales):  Técnicos e Nit del Contratista: 33525005

Numero de Factura: 2103985363 .~ Serie: F4392CCD’ )
Honorarios Mensuales: Q 4.000.00 ' Periodo del Informe Mes de agosto de 2022 ¢
Monto Total del Contrato Q 21,806.45- Plazo del Contrato: 18/07/2022 al 31/1 2/2022 .~
Unidad Administrativa donde presta los ’
“servicios: . Direccion de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato: "E| técnico" se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccion de Participacion

Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de Jas'Culturas del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus
conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin
ser estas limitativas, sino enunciativas. (segun Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en la planificacion, coordinacion y ejecucion de actividades culturales que contribuyo en 14 atencion, desarrollo y fortalecimiento de
a) laculturade los cuatro pueblos con pertinencia cultural y linguistica, que promovio la interculturalidad con equidad, y priorizacion de las
potencialidades de la poblacion atendida.

b) Apoyéydi atencion técnica que contribuyo en el acercamiento de los servicios culturales a la poblacién con pertinencia cultural.

c) Apoyéenla identificacion de prioridades de inversion de la poblacion atendida.

d) Apoyéenla presentacion de un plan de trabajo anual del servicio que incluyo cronograma.

e) Apoyéenla elaboracion de un informe anual que contuvo los resultados obtenidos del trabajo de campo realizado.

Apoyeé en la coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural en el levantamiento del mapeo de actores, lideres comunitarios,
organizaciones culturales, guias espirituales y sitios ceremoniales de la localidad.

Apoye en la planificacion, coordinacion y ejecucion de eventos en el marco de la celebracion del dia Internacional de los Pueblos
g) Indigenas y acciones que promovieron la promocion e integracion de la interculturalidad de las fiestas Patrias en el marco del Decreto 81-
2002 Ley de Promocion Educativa Contra la Discriminacion.

Apoyé en la elaboracion de memoria de labores y registro tnico de usuarios nacional de la poblacion atendida en eventos de expresion
h) cultural realizadas de forma mensual en la Casa de Desarrollo Cultural, que posteriormente fue enviada a la Direccion de Participacion
atendida.



: Apoyé en la consolidacion de docum
) Cultural asignada.

Nancy Siomara Ortiz Linares

entacion necesaria, para la liquidacion de los gastos del funcionamiento de la Casa

de Desarrollo

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)
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\_Firkna de Contratista

Firma y seﬂNWﬁri ad gile Evalua los Servicios
(seguin Clausula de gontrato: Décima Primera)

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacién Cludadana
Direcclén General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES



